
INTENSIVO DE

TODOS OS MÓDULOS DAS 10H00 ÀS 12H30
DURANTE O MÊS DE NOVEMBRO

DE
ST

INA
TÁ

RIO
S Advogados e advogados estagiários

Juristas e consultores jurídicos
Diretores e responsáveis de Recursos Humanos
Técnicos e profissionais de Recursos Humanos
Gestores de empresas e administradores
Empresários e empregadores
Técnicos oficiais de contas e contabilistas,
especialmente com intervenção na área laboral
Consultores de gestão e consultores laborais
Responsáveis administrativos e financeiros
Dirigentes e quadros superiores
Técnicos de processamento salarial
Representantes de associações empresariais
Dirigentes sindicais e representantes dos trabalhadores
Profissionais que pretendam atualizar ou aprofundar
conhecimentos em Direito do Trabalho

I - Modalidade de contrato de trabalho | Dia 2 de Novembro
II - Organização e duração do tempo de trabalho | Dia 6 Novembro
III - Férias e Faltas | Dia 9 Novembro
IV - Retribuição e Processamento salarial | Dia 13 Novembro
V - Transparência salarial | Dia 16 Novembro
VI - Cessação do Contrato de Trabalho | Dia 18 Novembro
VII - Procedimento disciplinar | Dia 20 Novembro
VIII - Assédio laboral, saúde mental no trabalho e bem-estar organizacional |
Dia 26 de Novembro

PEDRO CONDÊS TOMAZ

Laboral

CURSO

DIREITO
20horas de Carga Horária
8 MÓDULOS de 2h30min

O QUE DISTRIBUIMOS
Documentação de Apoio
Gravação disponibilizada após cada Módulo
Certificado

TATIANA MARINHO MARGARIDA M. PEREIRA MÓNICA GUIMARÃES

Um curso intensivo dirigido a profissionais que necessitam de dominar, atualizar e aplicar na prática
as principais regras do Direito do Trabalho, acompanhando as mais recentes alterações legislativas

PROGRAMA

Informações e Esclarecimentos

info@debatesediscursos.pt
289 105 245 - 917 511 959

www.debatesediscursos.pt
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