CURSO law ogademy Q) zoorm
INTENSIV(”DE
DIREITO( Laboral

20horas de Carga Hordria
8 MODULOS de 2h30min \

Um curso intensivo dirigido a profissionais que ne@essitam de dominar, atualizar e aplig
as principais regras do Direito do Trabalho, acompan@ando as mais recentes altera¢d

PROGRAMA
| - Modalidade de contrato de trabalho | Dia 2 de Nouembro

Il - Organizacéo e duragéo do tempo de trabalho | Dia 6 Novembro
lll - Férias e Faltas | Dia 9 Novembro

IV - Retribuico e Processamento salarial | Dia 13 Novembro

V - Transparéncia salarial | Dia 16 Novembro

VI - Cessacéo do Contrato de Trabalho | Dia 18 Novembro

VIl - Procedimento disciplinar | Dia 20 Novembro

VIIl - Assédio laboral, saiide mental no trabalho e bem-estar organizacional |
Dia 26 de Novembro

na pratica

TODOS 0OS MODULOS DAS 10H00 AS 12H30

DURANTE O MES DE NOVEMBRO

O QUE DISTRIBUIMOS

Documentacgao de Apoio
Gravacao disponibilizada apos cada Madulo
Certificado

Advogados e advogados estagiarios

Juristas e consultores juridicos

Diretores e responsaveis de Recursos Humanos
Técnicos e profissionais de Recursos Humanos
Gestores de empresas e administradores
Empresarios e empregadores

Técnicos oficiais de contas e contabilistas,
especialmente com intervengao na area laboral
Consultores de gestao e consultores laborais
Responsaveis administrativos e financeiros

o o Informagoes e Esclarecimentos
Cerejelra Namora

Marinho Falcao 289 105 245 - 917 511 959

an (auren member firm info@debatesediscursos.pt

DESTINATARIOS

Dirigentes e quadros superiores
Técnicos de processamento salarial
Representantes de associacoes empresariais

Dirigentes sindicais e representantes dos trabalhadores
Profissionais que pretendam atualizar ou aprofundar
conhecimentos em Direito do Trabalho

PEDRO CONDES TOMAZ  TATIANA MARINHO MARGARIDA M. PEREIRA MONICA GUIMARAES

www.debatesediscursos.pt

Entidade
Formadora I ‘ I
Certificada

dgert DEBATES & DISCURSOS
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